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INLEIDING

Veerkracht is een belangrijke gemene deler op het erf 

van boerderij de Meent. Bodem, plant, mens en dier 

blijken steeds weer opgewassen tegen storm en te-

genslag. 

36 deelnemers – mensen zonder papieren – en 23 

vrijwilligers hebben meegebouwd aan de groei van de 

Meent. Tomaten opbinden in een zonovergoten tuin, 

de kippen droge poten geven na eindeloze regenbui-

en, zaagbanken in elkaar timmeren, sociale (eet)projec-

ten van duurzaam voedsel voorzien en samen warm 

lunchen onder een boom met oogst van eigen erf. 

De Meent is een ‘gemeenschappelijk beheerd stuk 

grond’ en voortdurend in ontwikkeling. Dit vraagt veel 

flexibiliteit van de gemeenschap – de deelnemers, vrij-

willigers, erfpartners, onze boer plus gezin, en de rest 

van het team – maar geeft ook veel terug. 

Dit jaarverslag bespreekt de herziene doelstellingen 

– opgesteld in een ‘verandertheorie’, ofwel ‘Theory of 

Change’ - en daarop aansluitende impactmeting. 

We beschrijven het proces wat de taakgroepen tuin, 

dieren en bouw dit jaar hebben doorgemaakt en kij-

ken kort terug op de ontwikkeling van het vastgoed, 

de oogst(verdeling) en de gezamenlijke momenten van 

overleg en feest. 

Voor een uitgebreide vooruitblik op de plannen voor 

de komende twee jaar verwijzen we naar ons ‘Project-

plan Boerderij de Meent 2024 – 2025’.

Nicky Dankelman 

Projectleider

Marten Verdenius

Boer en beheerder

Veerkracht is een 
belangrijke gemene deler
op het erf van boerderij
de Meent.

De Meent is een ‘educatieboerderij’ 
waar ongedocumenteerde 
deelnemers, o.a. vanuit het 
Wereldhuis samenwerken met 
vrijwilligers uit de omgeving 
van de Meent en uit de 
netwerken van de Diaconie. 

De doelgroep doet volwaardig 
mee in de opbouw van de 
boerderij en in de productie
van duurzaam voedsel. 
Zij ontwikkelen via leertrajecten 
agrarische, sociale en culturele 
vaardigheden. Ze ervaren 
eigenaarschap en zingeving, 
wat bijdraagt aan hun 
(mentaal) welbevinden. 
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HOOFDSTUK 1
THEORY OF CHANGE

De Meent ging van start in september 2020; vanuit de 

opgedane leerervaringen en inzichten tijdens de pio-

niersfase hebben we in 2023 een Theory of Change 

ontwikkeld. We hebben de afgelopen jaren de doel-

groepen - en haar diversiteit qua behoeftes en moge-

lijkheden - beter in beeld gekregen. Op basis hiervan 

zijn de oorspronkelijke doelstellingen voor de deel-

nemers, zoals zelfontplooiing en ondernemerschap, 

deels herzien. Ondernemerschap blijkt slechts voor 

enkelen een wens en haalbare kaart te zijn. Activering 

blijft een belangrijk doel; meehelpen op de boerderij 

als ‘doel om op te staan’, manier om stress te verlich-

ten, om nieuwe vaardigheden te leren en onderdeel uit 

te maken van een groter geheel. Het scherper formule-

ren van onze doelstellingen helpt ons het project beter 

te sturen, monitoren en evalueren.

We hebben voor DRIE DOELGROEPEN ‘veranderpa-

den’ opgesteld die beschrijven welke impact we met 

het project hopen te realiseren en hoe (zie bijlage ToC). 

De KERNGROEP is de groep MENSEN ZONDER PA-

PIEREN in Amsterdam en omgeving - grotendeels af-

komstig van het Wereldhuis in Amsterdam. Dit zijn de 

DEELNEMERS van de Meent. 

Daarnaast helpt er een grote groep VRIJWILLIGERS uit 

de regio mee op de Meent. 

Ten slotte onderscheiden we de BEZOEKERS VAN SO-

CIALE (EET)PROJECTEN als aparte doelgroep waar de 

Meent een verandering bij teweeg wil brengen.

ONZE IMPACTDOELSTELLING HEBBEN WE 
ALS VOLGT GEFORMULEERD:

MENSEN ZONDER PAPIEREN IN AMSTERDAM 

EN OMGEVING WORDEN GEZIEN EN DOEN 

VOLWAARDIG MEE IN DE GEZAMENLIJKE 

OPBOUW VAN BOERDERIJ DE MEENT EN IN 

DE PRODUCTIE VAN DUURZAAM VOEDSEL 

VOOR SOCIALE (EET)PROJECTEN. 

SAMEN ONTDEKKEN ZE HUN INTERESSES, 

ONTWIKKELEN HUN (SOCIALE) VAARDIGHEDEN 

EN ERVAREN GEMEENSCHAPSZIN, 

EIGENAARSCHAP EN ZINGEVING, WAT 

BIJDRAAGT AAN HUN LEVENSLUST EN 

(MENTAAL) WELBEVINDEN.
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HOOFDSTUK 2
IMPACTMETING

DEELNEMERS

- De vragenlijst is beantwoord door 17 
deelnemers en werd anoniem ingevuld. 

- Het grootste deel van de respondenten is 
tussen de 30 en de 60 jaar oud. 

- De verdeling man/vrouw is ongeveer 
gelijk. 

- De helft van de respondenten draait al 
langer dan een jaar mee, maar er is ook een 
groep nieuwe deelnemers die pas recent bij 
de boerderij zijn gekomen. 

- Twee derde van de respondenten komt 
vaker dan één keer per week. 

Aan de hand van indicatoren, afgeleid uit de korte en lange termijneffecten 
(zie ToC), is een vragenlijst opgesteld om meer inzicht te krijgen in de betekenis 
van de Meent voor de doelgroepen. Wat is er voor de deelnemers en vrijwilligers 
veranderd dankzij het meedoen op de boerderij?

- We zien deze cijfers grotendeels terug 
in de rest van de deelnemersgroep die het 
afgelopen jaar participeerde op de Meent. 
Van de 36 deelnemers die het afgelopen 
jaar hebben geparticipeerd op de Meent 
kwamen 21 deelnemers regelmatig; één tot 
drie keer per week. 

- Gemiddeld genomen waren deze actieve 
deelnemers zo’n 40 dagen per persoon 
actief op de boerderij. 

- Als je kijkt naar de optelsom van het totale 
aantal boerderijdagen per deelnemer per 
jaar is die gestegen van 764 dagen in 2022 
naar 993 dagen in 2023.
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De grote meerderheid van de antwoorden bij de im-

pactmeting weerspiegelen uitgesproken positieve 

reacties. Met de verbeterpunten gaan we aan de slag. 

Dankzij het meedoen op de Meent ervaren bijna alle 

deelnemers een beter begrip van eigen interesses, 

talenten, de Nederlandse cultuur en omgangsvormen 

en agrarische vaardigheden. 

Er mag nog wat meer aandacht naar de uitleg over duur-

zame voedselproductie en niet iedereen heeft zijn/haar 

technische vaardigheden kunnen ontwikkelen. 

De deelnemers geven bijna unaniem aan dat hun soci-

ale en culturele vaardigheden zijn verbeterd en dat ze 

dankzij de boerderij meer mensen kennen met wie ze 

kunnen praten over dagelijkse problemen en activitei-

ten mee kunnen ondernemen. 

Alle respondenten voelen zich onderdeel van de boer-

derij gemeenschap, betrokken bij de besluitvorming en 

voelen zich dankzij de boerderij energieker, (sociaal) 

actiever, ervaren minder stress en meer zelfvertrouwen. 

MEN KAN ‘ZICHZELF’ ZIJN OP DE MEENT 
EN DE BOERDERIJ GEEFT DEELNEMERS 
EEN REDEN OM OP TE STAAN IN DE 
OCHTEND, EEN ‘SENSE OF PURPOSE’

EEN PAAR VOORBEELDEN VAN ANTWOORDEN 

OP OPEN VRAGEN UIT DE VRAGENLIJST:

“I feel my words and ideas are valuable, and have 

been taking serious.”

“Ik praat met mensen. Ik werk in de tuin, ben met de 

groep bezig. Ik kook voor iedereen. Als ik zie de die-

ren. Voelt goed. Ik word rustig als ik de mensen van de 

boerderij zie, ik voel het in mijn lichaam.”

“Ik vind alles aan de boerderij waardevol. De mensen, 

de dieren, het werk, het samenzijn, het team.”

“I see the farm improving every day.”

“I really appreciate the effort and love you put into us 

without giving up. I feel at home, thank you a lot De 

Meent.”
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VRIJWILLIGERS

- De vragenlijst is beantwoord door 15 
vrijwilligers en werd anoniem ingevuld. 

- Twee derde van de respondenten is tussen 
de 40 en 70 jaar oud. 

- Er zijn wat meer vrouwen dan mannen en 
het overgrote deel is al langer dan een jaar 
betrokken bij de Meent. 

- De meeste vrijwilligers komen één keer 
per week. 

- We zien deze cijfers terug in de rest van 
de vrijwilligersgroep die het afgelopen jaar 
participeerde op de Meent. 

- In 2023 was de groep vrijwilligers wat 
kleiner dan het jaar daarvoor. 

- Er was minder hulp nodig wat betreft 
koken en vervoer; de deelnemers kookten 
vaker zelf en dankzij de aanschaf van de 
9-persoons bus waren er minder chauffeurs 
nodig.

De meerderheid van de respondenten was het eens 

met de verstrekte stellingen, maar niet alle beoogde 

effecten werden bevestigd door de respondenten. De 

ervaren betrokkenheid bij de boerderij en de deelne-

mers is groot: (zie afbeelding op pagina 15)

De meeste vrijwilligers voelen zich onderdeel van de 

gemeenschap en zeggen meer te kunnen betekenen 

voor een ander. 

Dankzij deelname aan de boerderij hebben vrijwilligers 

de kracht en kwetsbaarheid van mensen zonder papie-

ren leren begrijpen en geleerd over andere culturen en 

omgangsvormen. 

Een kleine meerderheid ervaart een beter begrip van 

de leefwereld van mensen zonder papieren. 

De grote meerderheid van de respondenten heeft 

meer geleerd over boerderij gerelateerde vaardighe-

den (tuin, klussen, dieren, voedsel verwerken), maar 

men was verdeeld over het vergroten van kennis over 

duurzaam voedsel dankzij de boerderij. 

Lang niet bij alle respondenten was het ervaren van 

meer zelfvertrouwen en minder stress toegenomen. 

Dit is echter ook niet voor alle vrijwilligers een relevant 

doel. 

Alle respondenten voelen zich op de Meent erkend als 

waardevol persoon. 

BIJNA ALLE VRIJWIILLIGERS ERVAREN 
GEDEELD EIGENAARSCHAP EN VOELEN
ZICH AMBASSADEUR VAN DE MEENT 
IN EIGEN OMGEVING. 

EEN PAAR VOORBEELDEN VAN ANTWOORDEN 

OP OPEN VRAGEN UIT DE VRAGENLIJST:

“Met plezier vertel ik anderen over de Meent en ook 

met trots! Zowel bij vrienden buren als ook collega’s 

en familie!”

“Dat ik hierdoor de mogelijkheid heb om in direct 

contact te zijn met gemarginaliseerde mensen, en iets 

voor ze kan betekenen. Omdat ik uit de middenklasse 

kom, heb ik die mensen niet veel in mijn vriendenkring 

of familie. Omgaan met mensen wiens leven er totaal 

anders uitziet is verrijkend en houdt me scherp.” 

“The farm has given me a place to feel myself and 

to feel like I have a community that’s my ‘own’ away 

from home family kids etc. Like work but volunteering 

and doing something for others. It’s a place where I 

can bring my skills and passions and cultures and it 

is embraced with enthusiasm and appreciation. I love 

being a part of this community and have met some 

truly wonderful people here.”
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BEZOEKERS SOCIALE (EET)PROJECTEN

De laatste doelgroep van de Meent zijn de 

bezoekers van de sociale (eet)projecten. Zij 

participeren niet zelf, maar komen indirect in 

aanraking met het project door de maaltijden 

die ze nuttigen bij de diverse projecten in 

Amsterdam. 

Bij buurtmaaltijden en verschillende inloophui-

zen voor daklozen en ongedocumenteerden 

wordt wekelijks gekookt met de hoogwaardige 

en duurzame oogst van de boerderij, zoals de 

eieren, de kip, het rundvlees en de groenten 

en kruiden uit de moestuin. 

We gaan deze doelgroep de komende jaren 

meer betrekken door ze uit te nodigen op de 

boerderij en bij de projecten zelf voorlichting 

te geven over de toegang tot en kennis van 

duurzaam voedsel(productie). 

Het afgelopen jaar is deze doelgroep nog niet 

meegenomen in onze impactmeting. 
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HOOFDSTUK 3
TAAKGROEPEN

TUIN – MARSHA PETERS

Het afgelopen groeiseizoen had ik de eervolle taak 

om de tuincoördinatie van de Meent op mij te nemen. 

De omstandigheden waarin dit gebeurde waren ech-

ter niet de leukste. Tuincoördinator Hanno - die al een 

seizoen in de tuin had gedraaid – viel uit. Dit gebeurde 

precies aan het begin van het seizoen. Nadat hij zich 

zo had ingespannen om zaden te bestellen en een 

deel hiervan te zaaien.

Aanpoten, dus! Al snel stond de helft van de werk-

plaats – die functioneerde als voorkweekkas - vol met 

planten. Zes pepersoorten, vijf verschillende tomaten-

soorten, vier soorten sla, meerdere types aubergine, 

biet, kool, aardappel, pompoen, en ga zo maar door… 

De planten-kraamkamer barstte uit haar voegen. Het 

was passen en meten. We ontfermden ons over de ba-

byplanten. Zorgvuldig wateren, zorgen dat de lampen 

goed getimed stonden, zorgen dat de warmtematten 

De kern van de activiteiten op de Meent is het samen - met deelnemers en vrijwilli-
gers - tuinieren, klussen, verzorgen van de dieren, koken, beheren van het landschap 
en het verwerken van de oogst. In de gezamenlijke opbouw van de boerderij heeft 
het afbreken en opknappen van het vastgoed ook een rol gespeeld het afgelopen 
jaar. Hieronder bespreken we deze rol, de ontwikkelingen binnen de taakgroepen - 
tuin, dieren, bouw - en de hierop aansluitende workshops en excursies.

goed op temperatuur waren, de planten draaien en 

verplaatsen zodat alle planten genoeg licht uurtjes 

pakten en op tijd verspenen.

Mooi om te zien was dat er altijd een vast groepje was 

die met veel zin en sjoege samen met mij de tuin in do-

ken. Dit waren voornamelijk de vrouwen uit de groep; 

Brikty, Sarah, Farida, Blessing, Alem en Pat. Samen 

zorgden we voor de tuin en losten we problemen op 

wanneer deze zich aandroegen. Zo hadden we dit jaar 

te maken met een rattenplaag, waarbij veel planten 

werden aangevreten. Dit was een waardevolle leerer-

varing. Samen nadenken over oplossingen voor dit 

probleem, maakt van zowel mijzelf als de deelnemers 

en vrijwilligers nóg betere tuinders met meer kennis en 

ervaring voor een volgend tuinseizoen. 

Pat was er dit jaar voor het eerst bij en de groei van 

haar zelfvertrouwen in de tuin was duidelijk zichtbaar. 
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Ze voelde zich verantwoordelijk voor ‘haar’ plantjes 

en checkte iedere ochtend met veel liefde hoe het ze 

verging. Toen ze zich wegwijs had gemaakt ontdekte 

zij tot haar genoegen dat er een soort aubergine in de 

tuin stond, die zij kent uit haar thuisland Nigeria. Iedere 

ochtend plukte zij een paar van de planten en at deze 

rauw op. 

Alem liep iedere ochtend rechtstreeks naar de Wijnruit 

planten om een takje in haar thee te doen. Het was 

Alem die mij erop wees dat de tuinbonen na een storm 

grotendeels waren omgewaaid en ook degene die 

hielp om ze met stokken en touw weer rechtop te zet-

ten. Alem was eerst ontzettend gesloten, sprak geen 

woord en mengde zich ook niet erg met anderen. Dat 

is nu wel anders. Alem praat, geeft aan wat ze wil of 

niet wil, lacht en maakt grapjes. Alem die ons een knuf-

fel geeft aan het begin en eind van de tuindag. Hard 

werken verbroedert! Of verzustert ;).

In hartje zomer zijn we met een grote groep op bezoek 

geweest bij Stadsboerderij Osdorp; een inspirerende 

plek met bloeiende tuin waar de buurt een grote rol 

speelt in de ontwikkeling. Er waren gedurende de rest 

van het jaar interessante workshops van ‘gewas rotatie’ 

tot ‘zaadje naar zaailing’ en van ‘compost’ tot ‘gezonde 

bodem’. Aan het eind van het jaar maakten we onze ei-

gen calendulazalf van onder andere de geplukte gouds-

bloemen uit de tuin en hielden we een evaluatie over het 

tuinjaar; de successen en lessen voor volgend seizoen. 

Al met al oogsten we honderden kilo’s - vanuit de ruim 

honderd soorten - groenten, kruiden en bloemen voor 

de deelnemers, vrijwilligers, lunch en de mooie projec-

ten in de stad waar de Meent aan bijdraagt. De oogst 

uit de tuin bedroeg ongeveer 1.200kg in totaal met een 

(markt)waarde van zo’n 5.000 euro. Warmte minnende 

planten zoals pepers en aubergines – geliefd en be-

kend bij deelnemers - krijgen nog meer kans door de 

komst van de kas in 2024. Dit zullen de tuinders zeker 

waarderen en er nog meer van leren!

DIEREN - MARTEN VERDENIUS

Vrijwel vanaf het begin van de Meent is de taakgroep 

Dieren gezegend geweest met zeer betrokken vrijwil-

ligers en deelnemers. De één geeft de voorkeur aan 

werken in de tuin, de ander liever in de werkplaats en 

weer een ander werkt het liefst met dieren. Het werken 

met levende wezens vraagt een constante aandacht, 

en gaat automatisch (naast productie) over gezondheid 

en dierenwelzijn. Dit vraagt dan ook een bepaalde ver-

bintenis met de dieren. Bij de meest betrokken deel-

nemers leidt dit ertoe dat de zomer- en kerstvakantie 

eigenlijk te lang duurt, en deze tijd niet goed doorge-

komen kan worden zonder een paar geruststellende 

berichten over het welzijn van de dieren. 

Alhoewel een dergelijke betrokkenheid niet voor alle 

deelnemers haalbaar of nodig is, zijn het wel inspire-

rende voorbeelden voor zowel andere deelnemers als 

het team. Daarnaast laten de meest betrokken deelne-

mers ook het meest van zich horen in een Meent over-

leg (of General Meeting) en bieden zo nuttige feedback 

voor verbetering van het project. Deelnemers die zich 

in deze mate betrokken en verantwoordelijk voelen 

voor (de dieren op) de Meent kunnen echter weleens 

botsen met minder actieve of verantwoordelijke deel-

nemers die er natuurlijk ook mogen zijn. Het is één van 

de uitdagingen van het werk op de Meent om deze 

(niet scherp omlijnde) groepen bij elkaar te brengen.

 

In het jaar 2023 heeft de Meent ongeveer 800 kilo 

rundvlees - twv 12.000 euro - gedistribueerd. Ruim 250 

kilo aan kippenvlees - twv 2.500 euro - is er verdeeld 

en ongeveer 24.000 eieren zijn er geraapt - twv 8000 

euro. Deels ging dit naar de boerderij gemeenschap 

– de deelnemers, vrijwilligers, lunch – en deels naar 

sociale projecten. Daarnaast zijn er 27 biggen groot-

gebracht en verkocht voor zo’n 2.700 euro aan de 

Herkomst. De dierlijke productie op de Meent heeft in 

2023 een totale waarde van ruim 25.000 euro.

Wat betreft het leertraject omtrent de dieren zijn er in 

2023 een aantal interessante workshops en excursies 

georganiseerd, zoals het bezoek aan melkveehouderij 

+ tuinderij de Groene Griffioen in Weesp en een bezoek 

aan varkenshouderij de Herkomst. Bovendien gebeurt 

er ook op de Meent zelf steeds meer, waardoor een 

tour over het eigen erf met rondleiding in de zuivelma-

kerij van MOMA ook zeer leerzaam was. Een excursie 

plus workshop naar landbouw trainingscentrum Aeres 

was een hoogtepunt. Naar deze cursus kijken we erg 

uit in 2024.

“Het gemeen-
schappelijke 
gevoel wat 
ontstaat door 
samen verschil-
lende projecten 
aan te pakken.”

- vrijwilliger
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BOUW – HEICO MELIS

Voor de taakgroep Bouw was 2023 een jaar van ont-

mantelen en afbreken. Voor het ontwikkelen en ver-

nieuwen van het vastgoed moest het boerderij woon-

huis wijken – wat dienstdeed als kantine en keuken - en 

de werkplaats in de kapschuur verplaatst worden naar 

de jongveestal. Veel bouwkundige ondersteuning en 

tijdelijke voorzieningen, maar ook die geven mogelijk-

heid tot ontwikkeling van vaardigheden. Soms moet er 

eerst iets weg voordat er iets moois terug kan komen. 

Afgelopen jaar hebben we drie workshops gehad 

en is er door teamleden, deelnemers, vrijwilligers en 

mede-erf-gebruikers een BHV-cursus gevolgd; zowel 

brandveiligheid als EHBO. Deze was erg geslaagd! 

Erg goed ook voor ons als begeleidend team om weer 

eens met een andere blik naar ons eigen erf te kijken 

en zodoende een paar verbeteringen door te voeren. 

De deelnemers waren ook enthousiast en betrokken. 

Voor iedereen die mee heeft gedaan was er een cer-

tificaat.

In april hebben we de workshop `zaagbankje maken’ 

van vorig jaar herhaald. Bij het maken van deze bank-

jes komt zoveel aan bod en de bankjes zijn zo handig, 

dat het dubbel loont om deze workshop te organise-

ren. Net voor de zomerstop hebben we een workshop 

georganiseerd over zagen en boren’. Welke materi-

alen zijn er en welke gereedschappen heb je nodig 

om deze te bewerken? Wat zijn de verschillen, kan je 

sommige gereedschappen voor meerdere materialen 

gebruiken? Na uitleg hebben we ook daadwerkelijke 

gezaagd, geboord en geslepen in hout, staal en beton. 

Voor het kerstreces hebben we een kleine kerstatten-

tie gemaakt voor zo’n 50 personen; het lastigere zaag-

werk heb ik samen met een inmiddels ervaren deelne-

mer en vrijwilliger op me genomen, daarna was het aan 

de deelnemers om twee kerstboompjes te maken, één 

voor zichzelf, en één voor een vrijwilliger of deelnemer 

die er niet was. Wat was dit een heerlijke gezellige be-

zigheid om alvast in de kerststemming te komen.

Komend jaar hopen we onze werkplaats weer te ver-

plaatsen naar de kapschuur, het dak van de buiten-

keuken te vergroten, een nieuwe kas te bouwen maar 

vooral verder te bouwen aan de persoonlijke ontwikke-

ling en vaardigheden van de deelnemers!

VASTGOED

De vastgoedontwikkeling liep het afgelopen jaar door 

verschillende omstandigheden vertraging op. De oor-

zaak lag in de procedures rond vergunningen, bouw-

kundige voorbereiding en zorgvuldige afstemming 

tussen gebruiker, eigenaar en aannemer. In 2023 zijn 

er definitieve afspraken gemaakt met vastgoedontwik-

kelaar AHAM, waarna opdrachten werden verstrekt 

aan de aannemers. 

Het woonhuis van de boerderij werd reeds in het voor-

jaar gesloopt.  De oplevering van de nieuwe keuken en 

kantine in de kapschuur liep vertraging op, waardoor 

we de gehele winter op de tijdelijke verblijfsruimte in 

de bouwketen aangewezen waren. Gelukkig hebben 

we zicht op de nieuwe situatie. Voor de bouwkundige 

ontwikkeling van de kapschuur zijn de eerste plannen 

uitgewerkt. De inrichting – waaronder de houtwerk-

plaats en de productiekeuken - zullen we samen met 

de deelnemers en vrijwilligers vormgeven. Tot slot is 

de bouw van het nieuwe woonhuis voor de boer en 

zijn gezin – inclusief kamers voor een bed & breakfast 

– eind 2023 gestart. We verwachten dat de nieuwe 

woning in het najaar van 2024 wordt opgeleverd. 

VERDELING VAN DE OOGST

Het hoogwaardige, duurzaam en lokaal geproduceer-

de voedsel werd het afgelopen jaar gebruikt voor de 

lunch op de boerderij, ging mee naar huis met deelne-

mers en vrijwilligers, werd verdeeld over sociale (eet)

projecten en is verkocht aan particulieren ter onder-

steuning van het project. Zie de bijlage ‘Infographic 

Oogst Meent’ voor een visuele samenvatting van deze 

oogstverdeling. 

Een deel van de oogst werd verwerkt tot producten zo-

als kruidenthee, calendula zalf, en sambal. Ongeveer 

twee derde van de oogst uit de tuin – groenten en 

kruiden – is naar de gemeenschap gegaan; de deel-

nemers, vrijwilligers en de lunch. Een derde hiervan 

ging naar sociale (eet)projecten. Van de vleesproduc-

tie – rund- en kippenvlees - ging ongeveer 4/5 naar de 

projecten en 1/5 naar de gemeenschap. Van de eieren 

ging de ene helft naar de gemeenschap en de andere 

helft naar de projecten. Een klein deel van het vlees en 

de eieren werd particulier verkocht. 

Aan sociale (eet)projecten in Amsterdam; zoals het We-

reldhuis, het opbouwwerk van de Diaconie (Eltheto in 

Oost, Sociale Markt in Noord) en inloophuis de Schakel 

heeft de Meent structureel op wekelijkse basis een 

deel van de oogst gedoneerd. Minder structureel ging 

een deel van de oogst naar inloophuis Blaka Watra, de 

Nieuwe Stad en evenementen zoals de Daklozendag. 

Onze oogst heeft in 2023 aan 14.000 maaltijden voor 

bezoekers van deze projecten bijgedragen. 

2023
800kg rund
24.000 eieren
250kg kip
28 biggen
1.250kg groente
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“I feel I have a say in 
the things that I’m 
involved in at the 
farm, because I am re-
sponsible for the 
animals.” 

- deelnemer
“The farm gives me 
energy, I am happier 
than before coming 
here.” 

- deelnemer

“I give technical 
advice and I feel it’s 
considered.” 

- deelnemer

“De liefde en de open-
heid naar elkaar of 
eigenlijk het open 
staan voor iedereen 
ongeacht kleur sekse 
of wat je hebt gedaan. 
Het gaat hier om wie 
je bent en dat is op 
zoveel plekken an-
ders.. echt dit vast-
houden dat maakt de 
plek zo uniek!”  

- vrijwilliger

“I have less stress, 
I feel it in my sleep. 
Now I have something 
nice to go to in the 
morning, it helps 
me to get up in the 
morning, but also to 
fall asleep the night 
before.” 

- deelnemer

“I like that the farm is 
in development and 
open to ideas of the 
participants to be a 
part of the vision of 
what it can be. The 
team is inclusive, 
kind and warm-hear-
ted. The location is in 
an open and natural 
environment- lovely 
surroundings that are 
inviting and peaceful.”  

- vrijwilliger
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HOOFDSTUK 4
‘THE FARM FAMILY’

Naast momenten van vieren – stil staan bij wat er al is 

opgebouwd - zijn de momenten van overleg en samen 

vooruitkijken net zo belangrijk. Met ons team hebben 

we tijdens een heidag onze dromen en doelen voor 

de komende jaren besproken. Tijdens een bijeenkomst 

voor alle vrijwilligers – georganiseerd in het Wereld-

huis – werd er meer uitleg gegeven over de situatie 

van mensen zonder papieren en werden er handvatten 

besproken rondom het samenwerken met deze doel-

groep. Elk kwartaal hebben we een ‘General Meeting’ 

georganiseerd waarin we met (een groot deel van) de 

deelnemers belangrijke thema’s hebben besproken 

zoals; de gezamenlijke waarden van de Meent inclu-

sief huisregels, (sociale) veiligheid, interne en externe 

communicatie, hoe de oogst eerlijk te verdelen en een 

evaluatie van het tuinseizoen.

We hebben enorm veel zin in een nieuw jaar op de 

Meent vol van groeien, bouwen, verzorgen, koken, 

goede gesprekken, leren, vieren en delen. Voor een 

uitgebreide vooruitblik op de plannen voor de komen-

de twee jaar verwijzen we naar ons ‘Projectplan Boer-

derij de Meent 2024 – 2025’.

 

De mensen van de Meent zijn het afgelopen jaar dichter bij elkaar gekomen. Naast 
de gezamenlijke dagstart, het samen bezig zijn, de koffiepauze en de lunch is de co-
hesie binnen de gemeenschap ook dit jaar weer gegroeid dankzij de zeer geslaagde 
‘Amstellanddag’ in juni en ons ‘Oogstfeest’ in september. Op deze open dagen kon-
den mensen uit de regio en andere geïnteresseerden en partners ons erf en - alle 
mensen die daarbij horen – beter leren kennen via workshops, rondleidingen, muziek 
en het proeven van onze oogst. De kerstlunch in december was een mooie afsluiting 
van het jaar met heerlijk eten aan gedekte lange tafels, het uitdelen van certificaten 
en kerstpakketten en korte speeches voor alle deelnemers en vrijwilligers. 

“I feel part of the chain, 
when I’m not there, 
I will be missed. The 
chain will be broken.”
 
- deelnemer

klik hier voor een filmpje van het oogstfeest:
https://www.youtube.com/watch?v=z9x_uxxw68E

https://www.youtube.com/watch?v=z9x_uxxw68E


30 31



32 33

Nieuw Project 
'24 -> 500
'25 -> 1.500

* Minder structureel: Blaka Watra Daklozendagde Nieuwe Stad, ,

'23 -> 6.850
'24 -> 8.000
'25 -> 10.000

Wereldhuis
'23 -> 3.900
'24 -> 5.000
'25 -> 7.000

Opbouwwerk '23 -> 1.650
'24 -> 2.500
'25 -> 4.000

Schakel Overig 
'23 -> 1.470
'24 -> 2.000
'25 -> 3.000

*

Aantal maaltijden waar onze oogst aan bijdraagt:

http://www.wereldhuis.org
https://www.diaconie.org/opbouwwerk
https://kerkenbuurtwesterpark.nl/activiteit_cat/de-schakel/
https://www.deregenboog.org/nl/locaties/blaka-watra
https://denieuwestadzuidoost.wordpress.com/
https://www.hetdaklozefeest.nl/
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ORGANISATIE EN DONATEURS

MEDEWERKERS 
Naast de inhoudelijke projectontwikkeling ging in 
2023 aandacht naar het inrichten van een adequate 
organisatiestructuur voor de Meent. De positie van co-
ördinator educatieboerderij werd geformaliseerd, en er 
waren gesprekken over de afstemming tussen de taak-
gebieden en van verantwoordelijkheden. In bijgaand 
organogram wordt dit verbeeld.

Op de Meent waren in 2023 zeven parttime medewer-
kers actief, ieder op een specifiek taakgebied:

MARTEN VERDENIUS
Boer- en beheerder boerderij de Meent (tevens 
groeps- en vrijwilligersbegeleiding, taakgroep dieren) 

NICKY DANKELMAN
Projectleider Educatieboerderij

HANNO REEDER
Projectmedewerker, groeps- en vrijwilligers-
begeleiding, taakgroep tuin

MARSHA PETERS 
Tijdelijke vervanging groeps- en vrijwilligers-
begeleiding taakgroep tuin

EVELIEN OOSTEROM
Projectmedewerker, coördinatie deelnemers 
en vrijwilligers

CARLA BOSCH 
Tijdelijke vervanging coördinatie deelnemers 
en vrijwilligers

HEICO MELIS
Projectmedewerker, groeps- en vrijwilligers-
begeleiding, taakgroep bouw

DONATEURS

De Meent werd in 2023 mede mogelijk gemaakt door:

DIACONIE PROTESTANTSE GEMEENTE AMSTELVEEN – BUITENVELDERT

KANSFONDS

STICHTING DIORAPHTE

NATUURCOLLECTIEF NOORD HOLLAND

PORTICUS

RCOAK

STICHTING CHANNAH

“The farm changed 
my perspective on 
my future. I came 
to like cooking and 
gardening, they are 
life skills.” 

- deelnemer



40 41

 College van
  Diakenen

Stuurgroep : MT,
Projectleider & Boer 

Natuurbeheer 
   & Erf

Vastgoed 
ontwikkeling

Educatie 
Boerderij

Boer &
Beheerder

Projectleider 
Educatie 
Boerderij

Tuin
Begeleiding &
Coördinatie

Deelnemers &
 Vrijwilligers

Bouw
Begeleiding &
Coördinatie

Broedplaats

Partners Erf 
& Broedplaats

Dorothy Gemeenschap
Kindcentrum de Weidevogel
UFO bandoefenruimte
Melkbedrijf Moma
Het Grondverbond
Kunstenaar(s)
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Voor nadere informatie over Boerderij de Meent
Dirk van den Hoven, programmamanager
d.vandenhoven@diaconie.org
06-12214156

Protestantse Diaconie Amsterdam
Nieuwe Herengracht 18
1018 DP Amsterdam
www.diaconie.org

CONTACT

mailto:d.vandenhoven%40diaconie.org?subject=Jaarverslag%20Boerderij%20De%20Meent
https://www.diaconie.org 

